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Программа основана на большом практическом материале, в котором 
проанализированы влияние и возможные последствия современных 
геоэкономических условий на различные аспекты корпоративного управления. 
Представлены основные понятия, нормы, институты корпоративного 
управления. Рассматриваются базовые теоретические основы корпоративного 
управления и основные направления его эволюции. Даны различные модели 
корпоративного управления и наиболее важные правовые аспекты, показаны 
особенности современного корпоративного законодательства. Рассматриваются 
вопросы деятельности центрального института корпоративного управления — Совета 
директоров, включая корпоративные комитеты, функции корпоративного секретаря и роль 
независимых профессиональных директоров.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОГРАММЫ:
• совладельцы бизнеса, топ-менеджеры, напрямую работающие с владельцами;
• члены семей предпринимателей, потенциальные правопреемники;
•  предприниматели — собственники компаний малого и среднего бизнеса, единоличные 

или в партнерстве, сочетающие функции владения бизнесом с функциями его управления 
(генеральные директора, управляющие партнеры);

•  директора — наемные управленцы как корпоративного уровня (члены советов директоров, 
наблюдательных и попечительских советов), так и топ- и линейный менеджмент;

• консультанты и эксперты в области управления;
•  руководители, отвечающие за организацию и развитие направлений цифрового бизнеса и цифровую 

трансформацию;
• руководители отделов по разработке цифровых корпоративных стратегий;
•  владельцы и директора предприятий малого, среднего и крупного бизнеса;
•  руководители департаментов организаций государственного управления и некоммерческих 

организаций (советы директоров).

ВЫПУСКНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
• Диплом Singapore Academy of Corporate Management EDBA Digital Transformation of Corporate Governance;
•  Квалификационный сертификат академии по одному из уровней: Professional / Expert / Master / Specialist (по 

результатам сданных квалификационных тестов);
•  Диплом British Business Academy Research & Teaching International DBA Corporate Governance (по программе 

франшизы и взаимного признания дипломов);
• Квалификационный сертификат Corporate Governance European Economic Committee по стандарту EU-NQF;
•  Свидетельство Европейского реестра управляющих о получении места в рейтинге и профессиональной 

квалификации Corporate Governance;
•  Квалификационный сертификат Chief Executive Officer международного образца о повышении квалификации 

по компетенциям «Управление организацией / Управление компанией» от Сингапурской академии 
корпоративного менеджмента.

В ПРОГРАММЕ ОбУчЕНИЯ:
•  учебно-методический комплекс на русском и английском языках в цифровом формате через 

персональный кабинет;
•  консультации двух персональных тьюторов в течение всего периода обучения  

(Skype, Telegram, E-mail);
• электронная библиотека Академии;
• сдача квалификационных тестов и экзамена;
•  доступ к обновляемому видеоканалу 

 Академии (более 300 лекций)

Подробнее о программе и условиях обучения

Тел.: +7 499 783 3202

«Открытия  приходят  лишь  к  тем, 
кто  подготовлен  к  их  пониманию…»

Луи Пастер

Звезда как метафора для обозначения доволь-
но обширной коллекции смыслов сопровожда-
ет всю историю человечества, по крайней мере 

со времен наскальных рисунков и изобретения коле-
са. С нею олицетворяют себя мировые религии, госу-
дарства, военные силы, общества, корпорации. Звез-
дам посвящались и посвящаются стихи, живописные 
полотна, музыка, ими украшают скульптурные изва-
яния и архитектурные сооружения. В любом случае 
речь идет о  символе высочайшего, почти предель-
ного уровня совершенства. Лучи звезды, сколько бы 
их ни было — 5, 6, 8 или 14, обычно равной длины. 
Звезда как геометрическая фигура вписана в окруж-
ность. Будучи приведенной в движение, она образу-
ет сферу, от которой рукой подать до символизации 
Земли и  других планет. И  Солнце  — это шар, пусть 
тоже не абсолютно идеальный. Планеты и светила — 
ключевые элементы Вселенной с  ее галактиками, 
а также другими образованиями, например, астерои-
дами, имеющими и не шарообразные формы. Ассо-
циативные ряды можно продолжить, но ограничим-
ся тремя следствиями из тезиса о том, что звезда — 
один из самых любимых образов человеческой циви-
лизации. 

Во-первых, правильность формы связана в любом слу-
чае с космическим смысловым рядом. От звезд, част-
ный случай которых  — Солнце, исходит свет, несу-
щий тепло. Нет солнечного света — воцаряется тьма, 
а видимый ночью небосклон с его миллиардами звезд, 
до которых невообразимо далеко, не излучает тепла. 
Но  и  Солнце  — тайна, которую еще изучать и  изу-
чать. Не случайно оживление интереса ведущих дер-
жав мира к миссиям на Венеру диктуется траектори-
ями пролета аппаратов к нашему светилу. Более того, 
холодные для землян звезды, образующие столь по
пулярные 12 зодиакальных групп и Млечный Путь, — 
это еще и вызов человечеству, о котором Лев Ландау 
как-то сказал: «Величайшим достижением человече-
ского гения является то, что человек может понять 
вещи, которые он уже не в силах вообразить». Назовем 
это наблюдение первым звездным парадоксом. 

Во-вторых, равноразмерность длины и  шага лучей 
звезды — невероятно тактичное представление сво-
боды человеческой воли. Hic Rhodus, hic salta. Точка 
выбора — в центре звезды, из которой могут выстра-
иваться любые векторы изменений. Не случайно ча-
стое использование звезды как логотипа военных 
структур указывает на  их заданную готовность все-
стороннего, всепогодного, всеаспектного поведения. 
Назовем этот звездный эффект парадоксом заданной 
свободы настройки на гармоничность. 

В-третьих, в дистанции между иногда даже обжига-
ющим землян Солнцем и многими другими сопоста-
вимыми, но далекими и потому холодными светила-
ми с их группировками планет, прячется фундамен-
тальная человеческая надежда и ее антипод — страх. 
И то и другое часто профанируется или, напротив, 
обретает статус верования вплоть до агностицизма 
или пантеизма. Создан и  освоен практически весь 
набор возможных концепций для решения этой за-
гадки. Наивно представлять, будто солипсизм, экзи-
стенциализм, ницшеанство или материализм стали 
давно обветшавшей заумью. И  отнюдь не  толь-
ко идеи, например, марксизма «овладевали масса-
ми, становясь материальной силой». Социум про-
жигается вновь и вновь революциями и конфликта-
ми, питаемыми идеями, более или менее хитроумно 
скрывающими интересы, за которыми, в свою оче-
редь, тоже идеи, жизненные смыслы человеческо-
го бытия. Не  все они следуют принципу гармонии 
звездных лучей. 

В  современных и  весьма практичных документах 
межгосударственных и  государственных структур 
подобная «заумь» стала одним из  ключевых «доме-
нов», в  которых разворачивается настоящая битва 
за  доминирование «цивилизационных концептов». 
Назовем это третьим звездным парадоксом — эффек-
том полярности. Не путать с двоичностью.

Уравновесить, если предельно  — удержать, силы 
страха может только надежда. Вспомним, как возли-
ковали волхвы, увидев Вифлеемскую звезду. Она была 
не  случайным открытием, а  вполне исчислимым. 
Так древняя наука органично слилась с предвидени-
ем новой эпохи, от которой до сих пор строится ка-
лендарь и синхронизации сложнейших социотехни-
ческих систем. Так космическое тело, практически 
полностью данное только в  точке излучения света, 
а  в  остальном  — абсолютная тайна, породило в  со-
знании людей надежду, живущую тысячелетия. 

Разве не  вершина непостижимости и  благоговения 
перед тайной в лермонтовском: 

«Выхожу один я на дорогу; 
Сквозь туман кремнистый путь блестит;
Ночь тиха. Пустыня внемлет Богу,
И звезда с звездою говорит»?

Разве не вершина взыскания печали в чем-то осязае-
мо конкретном и одновременно смысла в чем-то вне-
чувственно и беспредельно величественном в бунин-
ском от 1922 года: 

«Где ты, звезда моя заветная, 
Венец небесной красоты? 
Очарованье безответное
Снегов и лунной высоты…»?


